RUNDER TISCH im Landkreis Schaumburg: Haupt- und Ehrenamt in der Gefliichtetenhilfe
Teilhabeméglichkeiten und Perspektiven des Zusammenlebens
05.06.2024, 15:00-17:30 Uhr, LK Kreishaus

WERKSTATTGESPRACHE
Ergebnisse

1. Schwerpunkt: Neuregelungen und Gesetzesinderungen im Asyl- und Aufenthaltsrecht,
Chancen und Hiirden
e Caroline Mohrs, Juristin und Referentin beim Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V. im
Projekt ,Wege ins Bleiberecht”
e Abdullatif Barghasha, Jurist und Referent beim Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V,
Bleiberecht fiir Langzeitgeduldete

In dem Werkstattgesprach wurde klar: Wir brauchen eine bessere Umsetzung von
Bleiberechtregelungen fiir Personen, die sich schon seit Jahren in Deutschland aufhalten und Teil
unserer Gesellschaft, Freund*innen, Familienmitglieder und Kolleg*innen sind. Was wir nicht
brauchen sind populistische Forderungen nach mehr Abschiebungen. Wichtig sind dafir gute
Kommunikationswege zwischen den Betroffenen, lokalen Beratungsstellen und der
Auslanderbehorde, damit die gesetzlichen Moglichkeiten ausgeschopft werden kdnnen. Dafir ist
insbesondere die Unterstlitzung bei Identitatsklarung und Passbeschaffung, bei der Arbeitsaufnahme
und beim Spracherwerb entscheidend. Wer mit den Behdrden kooperiert und sich bemiht, muss auch
eine sichere Bleibeperspektive erhalten.

2. Schwerpunkt: Arbeitsmarktintegration
e Petra Uhe, StartGuides und Integrationsbeauftragte Stadt Rinteln
e Alexandra Turkiewicz, Teamleitung Markt & Integration, JobCenter Schaumburg
e Henning Sander, Migrationsspezialist im Arbeitgeber-Service fir das
Weserbergland

Das Werkstattgesprach galt der Arbeitsmarktintegration gefllichteter und zugewanderter Menschen.
Es stellten sich die Agentur flir Arbeit vertreten durch Herrn Sander, das Jobcenter, vertreten durch
Frau Turkiewicz sowie das StartGuides Projekt in Schaumburg, vertreten durch Frau Uhe vor. Die
Teilnehmenden waren an drei Tischen platziert und die Vertreterinnen der jeweiligen Organisationen
wechselten von Tisch zu Tisch und prasentierten ihr Angebot, ihre jeweiligen
Unterstlitzungsmoglichkeiten und beantworteten die Fragen hinsichtlich einer Arbeitsaufnahme.

Hier nun ein paar generelle Zeilen iber die Eindriicke, die wir abschlieRend sammeln konnten: Bei der
Integration gefllichteter und zugewanderter Menschen in den ersten Arbeitsmarkt sind die Motivation
und das Wissen um die Moglichkeiten, die ihnen zur Verfligung stehen fiir die Menschen entscheidend.
Nicht minder wichtig sind die Unterstiitzungsangebote, die von offizieller Seite angeboten werden, um
die Menschen liber den Arbeitsmarkt und Einstiegsmoglichkeiten zu informieren. Auch praktische Hilfe
beim Finden einer geeigneten Stelle, das Begleiten zum Arbeitsgeber und ein moglichst passgenaues
Matching ist sehr hilfreich.

3. Schwerpunkt: Flucht und psychische Belastungen, Herausforderungen und
Losungsansdtze im landlichen Raum
e Lena Gerland, Das Schaumburger Biindnis gegen Depression und
Selbsthilfekontaktstelle des Paritatischen Kreisverband Schaumburg
e Jolanta Pupalaigyte-Cerne, Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe
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Die Ergebnisse des Werkstattgespraches zeigen auf, dass die Gefllichteten permanent besonderen
bzw. mehrfachen Belastungen ausgesetzt sind - sowohl vor der Flucht, wahrend der Flucht als auch
nach der Ankunft in Deutschland (ungewisse Bleibeperspektiven, langwieriges Asylverfahren,
zuriickgebliebene Angehorige, meist ungewohntes/tberforderndes Behordensystem,
Gemeinschaftsunterkiinfte, mangelnder Wohnraum, eingeschrankte Teilhabemoglichkeiten,
Diskriminierung und nicht selten das Gefiihl ,nicht ernst genommen zu werden”, u.v.m.).

Vielerlei Herausforderungen und Hindernisse versperren den Weg zur bendtigten professionellen Hilfe
bei psychischen Belastungen. Diese Schranken sind zum Teil gesetzlicher Natur, liegen an (nicht)
vorhandenen Strukturen/Angeboten vor Ort und sind nicht zuletzt auch durch persénliche Faktoren
der geflichteten Person gepragt.

Alle  Hindernisse und  Herausforderungen bergen zugleich auch  Chancen und
Verbesserungsmoglichkeiten vor Ort: mehr Sensibilisierungs- und Aufklarungsarbeit fir psychische
Erkrankungen, das Schaffen von niedrigschwelligen Informationszugdangen (mehrsprachig und in
Leichter Sprache), das Ausbauen (niedrigschwelliger) Hilfsangebote, das Fordern bereits existierender
Netzwerke von Haupt- und Ehrenamt inkl. deren Sichtbarmachung. Die Devise heiRt: Nicht mide
werden beim Aufzeigen alltaglicher Problematiken und Missstande wie bspw. den Fachkraftemangel
im Sozial- und Gesundheitssektor.

Im Rahmen des Werkstattgespraches wurden vor Ort bereits existierende (niedrigschwellige)
Unterstlitzungsangebote vorgestellt, u.a. das Projekt ,EmpowerMigrants — gemeinsam stark fir
seelische Gesundheit”, die Selbsthilfe in Schaumburg sowie Mitwirkungsmoglichkeiten im
Schaumburger Biindnis gegen Depression — der Anfang ist gemacht.

4. Schwerpunkt: Netzwerkarbeit ,,Schaumburg in Bewegung” Was kénnen wir voneinander
lernen? Wo wollen wir gemeinsam hin?

e Jan Fischer, Diakonisches Werk Schaumburg-Lippe, Ehrenamtskoordination
e Britta Kunze, Integrationsbeauftragte Stadt Stadthagen
e Christina Allard, BegegnungsBiiro Arbeiterwohlfahrt (KV Schaumburg)

Zur Darstellung des haupt- und ehrenamtlichen Engagements zur Unterstlitzung von Menschen mit
Fluchterfahrung haben wir eine Karte des Landkreises erstellt, auf welcher wir die Tatigkeitsorte
unserer Netzwerkpartner*innen visuell vermerkt haben. Erweitert wurde diese Darstellung durch
Ergdnzungen des Plenums.

AnschlieBend identifizierten die Teilnehmenden anhand der Kategorien einer SWOT-Analyse die
Starken, Schwachen, Chancen und Risiken unseres Netzwerks. Dabei wurde beispielsweise das starke
Ehrenamt, die gute Zusammenarbeit auf Augenhoéhe, der Wille zu Kooperation und Kommunikation
als Stirken erfasst. Als Schwiche hingegen galt die Uberlastung der Beteiligten, der Mangel an
finanziellen Spielrdumen sowie die Unsichtbarkeit von einigen Problemen, die an der Basis auftreten.
Die Vielfalt unseres Landkreises als Bereicherung erlebbar zu machen, gemeinsame Werte zu
entwickeln und Integration zu unterstiitzen, sind Beispiele dafiir, welche Chancen in unserem
Netzwerk gesehen werden. Risiken fir unser Netzwerk werden unter anderem in Form von
wegbrechenden finanziellen Mitteln identifiziert sowie in der Moglichkeit, sich auf Leistungen des
Ehrenamts zurlickzuziehen und originar hauptamtlich durchzufiihrende Tatigkeiten dem Ehrenamt zu
Uberlassen.



