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Ausgangssituation

» Frauen mit Fluchterfahrung sind auf dem deutschen Arbeitsmarkt im Vergleich zu
anderen Zuwanderergruppen deutlich unterreprasentiert.

Viele von ihnen befinden sich noch in Sprach- und (Berufs)Bildungskursen.

» Von denjenigen Frauen, die bereits eine Beschaftigung aufgenommen haben, sind sehr
viele im Helferbereich tatig (unabhangig von ihren tatsachlichen beruflichen
Qualifikationen).

Y

» Gleichzeitig arbeiten sie haufig in atypischen oder prekaren Arbeitsverhaltnissen.
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Aktuelle Arbeitsmarktdaten und Trends
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Beschaftigtenanteile nach Staatsangehorigkeit

OEU
/ m Drittstaaten
BEAuslander
m Deutsche

m Andere

= Asylherkunftslander

Beschiftigtenanteile nach Staatsangehoérigkeit in Prozent.
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur flr
Arbeit, Stichtag 31.12.2020 © Minor
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Beschaftigtenanteile nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
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Beschiftigtenanteile nach ©
Geschlecht und
Staatsangehdrigkeit in Prozent.
Eigene Berechnungen und
Darstellung nach Bundesagentur fiir
DEUTSCHE AUSLANDER EU DRITTSTAATEN ASYLHERKUNFTSLANDER

Arbeit. Stichtag 31.12.2020 ©Minor

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2021



Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)*

www.netzwerk-iq.de

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (svB) nach Staatsangehorigkeit

H Deutsche

mAuslander

Sozialversicherungspflichtige Beschiftigtenanteile
nach Staatsangehorigkeit in Prozent.

Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fur
Arbeit, Stichtag 31.12.2020 © Minor
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehorigkeit und

Geschlecht
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Sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsanteile nach
Staatsangehorigkeit und
Geschlecht in Prozent.

Eigene Berechnungen und Darst
ellung nach Bundesagentur flr
Arbeit, Stichtag 31.12.2020 © .
Minor DEUTSCHE AUSLANDER
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AusschlieBlich geringfugig Beschaftigte (agB) nach Staatsangehorigkeit

B Deutsche
l @ Auslander

B Andere

O Asylherkunftslander

BEU

H Drittstaaten AusschlieBlich geringfiigig Beschiftigte nach Staatsangehorigkeit in Prozent.
Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fur Arbeit. Stichtag
31.12.2020 © Minor
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AusschlieBlich geringfugig Beschaftigte nach
Staatsangehorigkeit und Geschlecht

B Manner @ Frauen
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10 AusschlieBlich geringfiigig Beschiftigte
nach Geschlecht und Staatsangehdérigkeit
0 in Prozent. Eigene Berechnungen und

Deutsche Auslander EU -Lander Drittstaaten Asylherkunftslander Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit.

Stichtag: 31.12.2020 © Minor
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Wirtschaftsentwicklung und Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen

» Zugewanderte sind / \ o
besonders stark von den \
wirtschaftlichen Folgen der o 5% 785,
Corona-Krise betroffen.

. nix.
-4,3%
-6,9%
10.2%

Wachstum des Bruttoinlandproduktes

(Quartalszahlen) und die Verianderungen der -10.0%

Arbeitslosenzahlen zum Vorquartal (%) nach 2018 Q1 2018 Q2 2019 03 2018 €14 2030 01 202002 202003 2070 G4

Staatsangehongkelt.‘ Elgene Berechnung und W Arbeftalose Personen mit deutscher Stantsangehorighedt
Darstellung nach Statistisches Bundesamt 20213, W Arbeitslose EU-Staatsangehdrige
Bundesagentur fiir Arbeit (BA) 2021a © Minor Arbeitsiose Staatsangehbrige EU-11
B Arbeitshose Drittstaatsangehdrige
Arbeitsione Staatsn nge-ho: ige der Asylherkunfisstaaten

W Prais-, salson- und kalenderbereinigtes Wachstum des BiF in %
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Entwicklung der Beschaftigungszahlen 2020

= U. a. bei Personen aus den wgmar | mzvveasse-1.0% N

Asylherkunftsstaaten Deutsch | Mannich 16.756.074 /- 1,4% [ N
i i eiblic : X /-1,8%
St|egen die Weiblich 16.219.479 O

Insgesamt 803.468 /- 1,2%
EU-16 Mannlich 462.609 / - 1,2% :

Beschaftigtenzahlen im

Ve_rgle|Ch Zum Vorjilhr an, Weiblich 340.859 /- 1,1% [
bel Frauen um 8’3 /0 Insgesamt 1.429.906 / + 2,6%
= Bei Deutschen und EU-16 EU-11 Mannlich 814.058 / +3,0%
Sanken die Weiblich 615.848 / +2,1%
Beschaftigtenzahlen. Insgesamt SRR K
EU-2 Mannlich 363.278/ +5,8%
Weiblich 225.974 / +4,1%

Insgesamt I 2 51886/ + 3,1%

Beschéftigtenzahlen nach Drittstaaten | Ménnlich D 50848/ +3.4%

Geschlecht und Staatsangehorigkeit

am 31.12.2020 und die Weblich I <032/ +2.7%

Verdanderung zum Vorjahr in Insgesamt 459.629 / +5,5%

Prozent. Eigene Berechnungen und -

Darstellung nach Bundesagentur fiir Asylherkunftsstaaten | Mannlich 385.994 / + 4,9%

Arbeit 2020 und 2021b © Minor Weiblich 73.635/+8,3%
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Entwicklung der Beschaftigtenzahlen 2020

» Der Blick auf die Entwicklung der Beschaftigungszahlen nach
Beschaftigungsart zeigt:

= Ruckgang der agB bei allen untersuchten Gruppen

= Zunahme an Voll- und Teilzeitbeschaftigung bei allen Gruppen mit
Ausnahmen bei deutschen Staatsangehorigen und Staatsangehorigen

der EU-16

12
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Entwicklung der Beschaftigtenzahlen 2020

Insgesamt
Deutsch EU-16 EU-11 EU-2 Drittstaaten Asylherkunftsstaaten
Mannlich  Weiblich | Mannlich  Weiblich | Mannlich  Weiblich | Mannlich  Weiblich | Mannlich  Weiblich | Mannlich eiblich
Vollzeit 13.589.562 7.118.681 | 366.123  156.893 | € 295.858 . 380023  251.471 29.145
-1,1% -1,1% -0,2% +0,6% ' -5,1% +8,0% +10,7% +19,0%
Teileit 1.691.841 6.900.795 | 64965  136.429 62.816 85.409 268.315 84.433 PYNLE
+1,7% +0,6% -2,0% +0,9% +1,7% +3,1% +1,1% +0,2% +9,8%

agB 1474671 2.200.003 31.521 47.537 17.860 137624 202611 50.090 16.697

-7,3% -10,4% -9,6% -11,4% -6,7% -9,9% -8,9% -11,3% -8,3%

Beschiftigtenzahlen nach Beschéftigungsart, Geschlecht und Staatsangehorigkeit (Stichtag 31.12.2020) sowie die Veranderung
gegeniiber dem Vorjahr in Prozent. Eigene Berechnungen und Darstellung nach Bundesagentur fiir Arbeit 2020 und 2021b © Minor
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Entwicklung in einzelnen Berufshauptgruppen

» Die Auswirkungen der Corona-Krise und der Eindammungsmalinahmen
haben sich unterschiedlich auf die einzelnen Berufshauptgruppen ausgewirkt.

» Fur alle Zuwanderungsgruppen gilt: Deutlicher Ruckgang der
Beschaftigtenzahlen in Tourismus-, Hotel und Gaststattenberufen.

» Auch innerhalb einzelner Berufshauptgruppen sind deutliche Unterschiede in
Entwicklungen festzustellen, wenn nach Geschlecht, Beschaftigungsart und
Staatsangehorigkeit ausdifferenziert wird.
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Entwicklung in einzelnen Berufshauptgruppen

Deutsch EU-16 EU-11 - Drittstaaten Asylherkunftsstaaten

3,1% 2,8% 0,4%

Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe il i .
03% | +9,6%

Erziehung,soz.,hauswirt. Berufe Theologie S ot Lia
i S +2,5% +10,6% +14,5%

e ! 2

Fiihrer von Fahrzeug- und Transportgeraten S e - 3,2%
=399 . : | +22,4%

www.netzwerk-iq.de

Gebdude- und versorgungstechnische Berufe

Hoch- und Tiefbauberufe

Lebensmittelherstellung und -verarbeitung

2,0%

Lehrende und ausbildende Berufe +12,5% 719 Anteil der Beschiftigten an
6.0% E der Gesamtzahl aller
Medizinische Gesundheitsherufe i Beschaftigten in der
jeweiligen

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufe, Medizintechnik

Staatsangehorigkeit am
31.12.2020 und die
Veranderung gegeniiber
dem Vorjahr in Prozent
(Einfarbung nach dem
Anteil der Beschiftigten).
Eigene Berechnungen und
Darstellung nach
Bundesagentur fur Arbeit (BA)
2020 und Bundesagentur fir

Reinigungsberufe

Schutz-,Sicherheits-, Uberwachungsberufe

Tourismus-, Hotel- und Gaststittenberufe

5,2%
Verkaufsberufe G : : 6:.9%4 N Arbeit 2021b © Minor

Férderprogram | Verkehr, Logistik {auBer Fahrzeugfuhrung)
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Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in einzelnen Berufshauptgruppen, nach
Beschaftigungsart, Geschlecht und Staatsangehorigkeit

» Lebensmittelherstellung und -verarbeitung: Ruckgang der Beschaftigung
in allen Gruppen, besonders stark bei agB Mannern und Frauen aus
Asylherkunftsstaaten '

» Reinigung: Anstieg der Beschaftigung vor allem bei teilzeitbeschaftigten Frauen
aus Dritt- und Asylherkunftsstaaten; starker Ruckgang bei agB und
teilzeitbeschaftigten Mannern aus Asylherkunftsstaaten

» Logistik und Verkehr: Anstieg bei allen Gruppen in Voll- und Teilzeit, aul3er bei
deutschen Arbeitnehmenden
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Entwicklung der Beschaftigtenzahlen in einzelnen Berufshauptgruppen, nach Beschaftigungsart,

Geschlecht und Staatsangehorigkeit

Lebensmittelherstellung u. -verarbeftung

Deutsch
Ménnlich Weibli

29.431 16.885
+4,9% 3,59 +11,3%

6.121 3.634
-15,7% 4| -15,1%

33.964 57.681 2.833 2.440 1.654 3.901 961 1.950
-17,5% -21,2% -18,3% -20,8% -22,0% -27,2% | -17,7% -26,5%

Reinigungsberufe

8.982
+9,2%

32.086
+6,9%

64.186  342.098
-7,2% -7,9%

Verkehr, Logistik (auBer Fahrzeugfl‘ihrung)
Deutsch _

52.629  50.429  23.030
+10,8% | +10,9% +13,7%

3 6.848
+13,5% EEER 6 +17,5%

208.452 157.212 44 ; ; : 2.902

Vollzei

Teilzeit

aghb

-4,0% -5,5% -1,8% ) , -3,2%
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Drittstaaten

57.798
-2,1%

30.089
-14,0%

17.803
-18,4%

15.588

11.446
-21,7%

Drittstaaten

Maénnlich Weiblich

29.698
-1,0%

13.46
+1,0%

Drittstaaten

46.436
+18,4%

15.275
+11,2%

Asylherkunftsstaaten
Maénnlich Weiblich | Mannlich Weiblich

16.361
- 217%

9.439
-18,7%

1.014
-2,3%

1.757
-18,4%

Asylherkunftsstaaten
Mannllch Weiblich

Asylherkunftsstaaten

u-2
Mannlich Welbllch Mannllch Weiblich | Mdnnlich Weiblich | Mannlich

57.007
+15,1%

20.609
+17,9%

2. 161
+16,9%

1.739
+25,9%

Anzahl der Beschiftigten
am 31.12.2020 und die
Veranderung gegeniiber
dem Vorjahr (%). Eigene
Berechnungen und
Darstellung nach
Bundesagentur fur Arbeit (BA)
2020 und Bundesagentur fur
Arbeit 2021b © Minor
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Moglicher Trend

» Der Zuwachs an Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung erfolgte fur einzelne Gruppen
der Zugewanderten in den Berufsgruppen, in den schwierige Arbeitsverhaltnisse
anzutreffen sind, wie Reinigung, Transport und Logistik sowie Bau.

» Fur Frauen mit Fluchterfahrung vor allem in den Reinigungsbereich.
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Innerbetriebliche Anpassungen zum Homeoffice im 2. und 3. Quartal 2020

m Allgemein ®Manner = Frauen

Innerbetriebliche Anpassungen zum
Homeoffice nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit im 2. und 3.
Quartal 2020. Eigene Darstellung
nach IAB-SOEP COVID-19 Sonder-
und Hauptbefragung. © Minor

OHNE MIT GEFLUCHTETE
MIGRATIONSHINTERGRUND MIGRATIONSHINTERGRUND
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Corona ist wie ein Brennglas...“

Aus Sicht der befragten Mitarbeitenden verschiedener Jobcenter sind mehrheitlich
eklatante Folgen fur die Erwerbssituation von Migrantinnen zu beobachten:

,Corona ist wie ein Brennglas: Alle Gruppen, die ohnehin schon Schwierigkeiten hatten,
in den Arbeitsmarkt einzumdiinden, haben es nun noch schwerer, so auch
Migrantinnen.” (JC Bremen)

Gefluchtete Frauen sind von Jobverlust besonders betroffen, u. a. durch Tatigkeit im
Helferbereich, unterdurchschnittliche Betriebszugehorigkeit und instabile
Arbeitsverhaltnisse.

Vielerorts konnte kaum noch in Jobs oder Praktika vermittelt werden.
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Langfristige Auswirkungen durch Aussetzen der Sprach- und (beruflichen)
Bildungsangebote:

,Das Ausfallen der Sprachkurse war eine Katastrophe. Viele Frauen haben gesagt, das
hat sie stark zurtickgeworfen.” (JC (zkT) der Grafschaft Bentheim)

,Die Folgen sind katastrophal. Manche haben im Sommer bei null wieder angefangen.”
(JC Kiel)

Online-Tutorien und virtuelle Klassenzimmer als Alternative?
Chance durch zeitliche Flexibilitat

Nicht fur alle Frauen gleichermal’en geeignet — abhangig von vorhandenem
Sprachniveau und technischer Ausstattung (inkl. Datenvolumen)
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Verscharfung der Prekarisierung

Die befragten Mitarbeitenden verschiedener Beratungsstellen beobachten eine
zunehmende Verscharfung der Prekarisierung, u. a.:

Fehlende Absicherungen in der Krise aufgrund der jeweiligen Beschaftigungsform:

Beschaftigte mit Minijobs sowie agB von Kurzarbeitergeld (KuG) qua Gesetz
ausgeschlossen, besonders davon betroffen sind Zugewanderte im Helferbereich,
darunter sehr viele Frauen

Zunehmende Umwandelung regularer, unbefristeter Arbeitsverhaltnisse aufgrund der
aktuellen Entwicklungen in befristete, geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse:
Anspruch auf KuG oder ALG entfallt

Regulare Arbeitsverhaltnisse werden somit in prekare Arbeitsverhaltnisse
umgewandelt.

Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ | www.netzwerk-iq.de | 2021 23



Fachstelle

Einwanderung

Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* www.netzwerk-iq.de

Insgesamt werden noch mehr Arbeitssuchende in den sog. Niedriglohnsektor drangen:
Konkurrenz und Leistungsdruck steigt
Inkaufnahme von prekaren Arbeitsverhaltnissen nimmt zu
Machtgefalle zwischen Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden verschiebt sich weiter
— ,Spirale der Prekarisierung"®

Betrifft insbesondere die Branchen, in denen bereits vor der Krise prekare
Beschaftigungsverhaltnisse vorherrschten.

Z. T. handelt es sich hierbei um Branchen, die besonders stark von den Auswirkungen
der Eindammungsmalinahmen betroffen waren bzw. sind, u. a. Hotel- und
Gaststattengewerbe, Reinigungs-, Taxi- und Baugewerbe.
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Aber auch in Branchen, die von den Auswirkungen der Eindammungsmalinahmen
profitieren, sind Verschlechterungen der Arbeitsbedingungen und steigender Druck auf
die Beschaftigte zu beobachten, so z. B. in den Paket- und Logistikdiensten:

Verscharfung teils prekarer Beschaftigungsverhaltnisse aufgrund von gestiegenem
Leistungsdruck

Die vorubergehend stark eingeschrankte Erreichbarkeit der AA/JC und
Beratungsstrukturen erschwerte die Situation von prekar Beschaftigten, die ihre
Beschaftigung ganz oder teilweise verloren haben, zusatzlich:

Die zum Teil ausschliel3lich telefonisch gefuhrte Kommunikation ist fur viele Betroffene
aufgrund sprachlicher Verstandigungsschwierigkeiten kaum maoglich.
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» Die Corona-Pandemie und die damit einhergehenden Eindammungsmalinahmen wirken
sich deutlich auf die Arbeitsmarktchancen und den gesamten Integrationsprozess von
Neuzugewanderten aus.

» Unterschiede sind hierbei je nach ' Zuwanderungsgruppe, Branche und Beschaftigungsart
zu beobachten. :

» Frauen mit Fluchterfahrung sind zum Teil besonders stark betroffen, da viele von ihnen
im Helferbereich sowie in ausschliel3lich geringfugigen Beschaftigungsverhaltnissen tatig
sind. Hier kam es in den letzten Monaten besonders haufig zu Kindigungen.

» Dazu kommt die Unterbrechung des Sprach- und Bildungserwerbs, der langfristige
Benachteiligungen fur gefluchtete Frauen erwarten lasst. Das gilt vor allem diejenigen
mit Kinderbetreuungspflichten, die von Kita- und SchulschlieRungen besonders betroffen
waren.
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Damit Frauen mit Fluchterfahrung nicht langfristig die Verliererinnen der Corona-
Pandemie werden und sich ihre Situation auf dem Arbeitsmarkt nicht weiter
verschlechtert, sollten sie seitens der involvierten Akteur*innen in der nachsten Zeit
besonders stark in den Blick genommen und bedarfsgerecht unterstiutzt werden.

Der Fokus sollte hierbei noch starker als bisher auf einer qualifizierter Beschaftigung zu
fairen Bedingungen liegen.
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

i.pallmann@minor-kontor.de

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)" wird durch das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales geférdert.
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