
Stellenausschreibung: 

Migrationsberatung (m/w/d, 75%)

Für  die  fachliche  Beratung  von  Geflüchteten  suchen  wir  zum
01.01.2022 eine_n neue_n Mitarbeiter_in (m/w/d) in Teilzeit (75%).

Der Flüchtlingsrat Niedersachsen erhält  von vielen Geflüchteten und
Migrant:innen,  aber  auch  von  haupt-  und  ehrenamtlichen
Unterstützer:innen sowie Beratungsstellen täglich Anfragen und Bitten
um  Unterstützung.  Für  die  –  vor  allem  telefonische  und  digitale  –
Beratung suchen wir eine:n neue:n qualifizierte:n Kolleg:in.

Das Aufgabenprofil umfasst:

• Beratung in Fragen des Asyl- und Aufenthaltsrechts
• Beratung in Fragen des Leistungsrechts
• Beratung zu Fragen des Wohnens
• Beratung zu und Unterstützung bei der der Klärung von Perspektiven
• Allgemeinverständliche  Aufbereitung und Bereitstellung von Informationen

Von Bewerber:innen wünschen wir uns:

• ein  abgeschlossenes  Studium  im  Bereich  der  Rechts-  oder  Sozialwissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrung in der Arbeit mit Geflüchteten
• sehr gute Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht sowie im Sozialrecht 
• Empathie und Kenntnisse in interkultureller Kommunikation
• Gute Kenntnisse in mindestens einer der zielgruppenrelevanten Sprachen (Englisch,

Französisch, Arabisch, Farsi, Tigrinya o.ä.) 
• strukturierte,  eigenverantwortliche,  kooperative  und  durchsetzungsstarke

Arbeitsweise 
• persönliches Engagement und Identifikation mit den Zielen des Flüchtlingsrats 

Unser Angebot:

• die Arbeit in einem engagierten Team mit flachen Hierarchien 
• eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Arbeitsfeld 
• stellenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
• flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit. 
• Der  Arbeitsort  ist  Hannover.  In  Pandemiezeiten  besteht  die  Möglichkeit,  sehr

weitgehend im Homeoffice zu arbeiten. 
• Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVöD 11. 
• Die Stelle ist bis zum 30.06.2022 befristet. Eine Weiterbeschäftigung nach Ablauf der

Befristung wird angestrebt. 

Der Flüchtlingsrat Niedersachsen e.V. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden.
Wir  freuen  uns  besonders  über  Bewerbungen  von  Menschen  mit  Flucht-  oder
Migrationserfahrung,  Migrant_innen,  Schwarzen  Menschen  oder  People  of  Color,  die  mit
ihren  Erfahrungen  und  Perspektiven  zur  Diversität  unseres  Teams  beitragen  und  die
Organisation entsprechend mitgestalten möchten.

Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung ohne Foto  nur per Mail und in einer
einzigen PDF-Datei bis zum 07. Dezember 2021 an: kw@nds-fluerat.org

Die  Vorstellungsgespräche finden voraussichtlich  im Dezember  2021 per  Videokonferenz
statt.
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Geschäftsstelle:
Röpkestr. 12

30173 Hannover

nds@nds-fluerat.org
www.nds-fluerat.org

Tel:  0511 - 982460-30
Fax:  0511 - 982460-31
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