
    

Workshop: Partizipation und Empowerment von 

jungen Geflüchteten im Careleaving-Prozess 

Careleaver e.V.: Jens Brokate 

Hannover, den 09.05.2018 



Alexandra Doll, Roxan Krummel, Anna Mühlmann  |  Careleaver e.V. |  Vortrag IGFH Fortbildung April 2016   |  Seite 2 

Überblick 
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Wer wir sind! Persönlichkeiten 
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Wir: Das Careleaver Netzwerk / Careleaver e.V. 
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Unsere Ziele 

 Auf die Rechte von Careleavern aufmerksam machen und 

für unsere Interessen und Belange einstehen 

 Fachinstitutionen für Careleaver sensibilisieren und so die 

Wege eines Careleavers in die Selbstständigkeit erleichtern 

 Aktuelle und zukünftige Careleaver zum Austausch über 

Vergangenes und aktuelle Problematiken ermutigen 

 Gemeinsam mit Careleavern nach Lösungen suchen und 

sie unterstützen  

 Careleaver bei der Umsetzung ihrer Wünsche unterstützen 
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Unsere Aktivitäten 
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Unser Positionspapier 

 Der Staat vernachlässigt seine 

Fürsorgepflicht (Wächteramt) 

 Die Rechtliche Grundlage ist 

gegeben, wird aber zu wenig 

umgesetzt 

 Das Verlassen der Jugendhilfe mit 

18 Jahren oder früher ist keine 

Seltenheit 

Aktuelle Situation 

 Flexible Übergänge:  

Übergang als einen 

Prozess verstehen 

 Finanzleistungen für  

Careleaver verbessern 

 Bildungschancen  

ermöglichen 

 

Unsere Forderungen 
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Positive Faktoren für einen guten Übergang – Ansatzpunkte für die 

Weiterentwicklung der eigenen Praxis (vor dem Auszug) 

 Kenntnis der eigenen Rechte 

 Kontinuität sichern 

 Bindung herstellen 

 Beteiligung leben und stärken 

 Finanzleistungen sichern 

 Bildungsoptionen vorhalten 

 Netzwerke aufbauen 

 Willkommensstruktur schaffen 

Positive Faktoren Handlungsempfehlungen 

 Informationsmaterialien 

 Häufige Wechsel u. 

Bezugspersonen vermeiden 

 Vernetzung d. Jugendlichen, 

Heimräte 

 Sparkonzepte, Antrag 75%-Regel 

 Abi, Studium andenken 

 Soziales Umfeld einbinden 

 Bei Wohnungssuche unterstützen 

(Bürgschaft) 
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Positive Faktoren für einen guten Übergang – Ansatzpunkte für die 

Weiterentwicklung der eigenen Praxis (nach dem Auszug) 

 Kenntnis der eigenen Rechte 

 Kontinuität sichern 

 Bindung herstellen 

 Beteiligung leben und stärken 

 Finanzleistungen sichern 

 Bildungsoptionen vorhalten 

 Netzwerke aufbauen 

 Willkommensstruktur schaffen 

Positive Faktoren Handlungsempfehlungen 

 Abschiedsordner 

 In Kontakt bleiben (Feste, 

Frühstück) 

 Ehemaligenrat 

 Feste Ansprechperson vorhalten 

 Spezielle Beratungs- u. 

Unterstützungsangebote 

 Notfallhilfe (finanziell) 

 Gästebett, Rückkehroption 

 Formalisierte Nachbetreuung 
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Kontakt 

Wir freuen uns über Fragen und  Anregungen an uns als Careleaver e.V.: 

Homepage: www.careleaver.de 

Facebook: Careleaver Deutschland 

E-Mail:  info@careleaver.de 

Forum:  forum.careleaver.de 

Adresse:  Careleaver Verein 

 Universitätsplatz 1 

 D-31141 Hildesheim 


