Fliichtlinge: Streit
um Arbeitserlaubnis

Private Job-Vermittler werfen Behorden Verzégerung vor, um Menschen abzuschieben

VoN KARIN BOHMER

Aurich.  Seit  Wochen
schwelt in Aurich ein Streit
zwischen zwei privaten Ar-
beitsvermittlern und der
Landesaufnahmebehérde fiir
Fliichtlinge. Schon seit Mo-
naten sitzen vier Asylsuchen-
de vom Balkan in der Auri-
cher Notunterkunft fest, ob-
wohl sie bereits bei Betrie-
ben vor Ort arbeiten und
Ausbildungsvertridge ab Au-
gust 2017 in der Tasche ha-
ben. Eine Tatsache, die die
privaten  Arbeitsvermittler
Sven Hohlen und Ute Hege-
mann (Die Jobcoaches) maR-
los drgert. Denn das neue In-
tegrationsgesetz sieht aus ih-
rer Sicht vor, dass Asylbewer-
ber, die vor dem 31. August
2015 eingereist sind, An-
spruch auf Duldung und Zu-

des  Landkieises haben,
wenn sie einer sogenannten
Einstiegsqualifizierung oder
Ausbildung nachgehen.

Doch die Behérden sehen
das anders. Da die Asylsu-
chenden vom West-Balkan
und damit aus sicheren Her-
kunftslandern kommen,
konnten und miissten sie ei-
gentlich abgeschoben wer-
den. Deshalb zogern die Be-
horden bei der Ausstellung
der Arbeitserlaubnis und bei
der Zuweisung der Bewoh-
ner der Notunterkunft an
den Landkreis Aurich.

Laut Gesetz konnen die
Behorden aber eine Duldung
fiir die Dauer einer Ausbil-
dung aussprechen. Eine Dul-
dung ist die voriibergehende
Aussetzung der Abschie-
bung. Hohlen und Hege-
mann sehen keinen Grund,

Balkan in ihre Heimat abzu-
schieben. Denn die Jobcoa-
ches haben nach -eigener
Aussage in den vergangenen
drei Monaten fiir 16 von ih-
nen Arbeitspldtze gefunden.
»Die wollen wirklich arbei-
ten, und sie wissen, dass das
ihre einzige Chance ist, hier
bleiben zu diirfen”, sagt
Hohlen. Er habe bei vielen
Arbeitgebern in Ostfriesland
woffene Tiiren“ eingerannt.
Dem politischen Ziel, Asylbe-
werber aus sichereren Her-
kunftslindern in ihre Heimat
zuriickzuschicken, stehe ein
anderes politisches Ziel ent-
gegen: dem Fachkrifteman-
gel vor Ort entgegenzuwir-
ken. Der sei in vielen Betrie-
ben rund um Aurich schon
sehr ausgeprigt, so Hohlen.
Die von den Job-Coaches
zum Teil ehrenamtlich ver-
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Gartenbau, der Altenpflege 1
und der Gastronomie aufge- pg
nommen. Mehrere von ih- |
nen haben eine Duldung er-

halten. Doch vier Bewohner
der Notunterkunft warten
seit Wochen auf einen Be-
scheid von der Landesauf-
nahmebehérde. ,Trotz frist-
gerecht gestelltem Asylantrag
ldsst man sie dort hingen
und will sie irgendwann still
und heimlich abschieben®,
befiirchtet Hohlen. Alle An-
tragsteller, die aus einem si-
cheren Herkunftsland seit
September 2015 eingereist
sind, haben ohnehin keine
Chance auf Duldung.

Hohlen und Hegemann
haben sich mit den Behor-
den angelegt — und einen
groRen Auftrag in Aurich ver-
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weisung an die Zustandigkeit

alle Fliichtlinge vom West-

mittelten Lehrlinge hétten

loren.
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Hilfe fiir Fliichtlinge kostet Auftrige

Job-Vermittler freigestellt, weil sie in Aurich Menschen aus sicheren Herkunftslindern in Arbeit brachten

Von KarRIN BOHMER

Aurich. Es ist von ,institu-
tionellem Rassismus“ und
»Rufmord* die Rede. Die frei-
beruflich titigen Arbeitsver-
mittler Sven Hohlen und Ute
Hegemann aus Esens erhe-
ben schwere Vorwiirfe gegen
die Landesaufnahmebehor-
de (LAB), aber auch gegen
die Bundesagentur fiir Arbeit
und die Ausldnderbehérde
des Landkreises Aurich.

Zum einen beklagen die
Arbeitsvermittler, dass West-
Balkan-Fliichtlinge von der
LAB unnétig lange in Notun-
terkiinften festgehalten wer-
den, obwohl sie lingst vor
Ort eine QualifizierungsmaR-
nahme besuchen und ab
dem kommenden Ausbil-
dungsjahr weitgehend auf ei-
genen Beinen stehen konn-
ten. ,Uns geht es um Leute,
die in absehbarer Zeit ihren
Lebensunterhalt verdienen
kénnen und dringend ge-
sucht werden, weil einheimi-

sche Auszu-
bildende feh-
len®, sagt
Sven Hohlen,
»was wire da
an einer Auf-
enthaltser-
laubnis oder
Duldung
schlimm?“

Der zweite
Vorwurf von Hohlen und He-
gemann betrifft ihre eigene
Situation. Die privaten Job-
vermittler haben im Auftrag
der Grone-Schule und der
Bundesagentur fiir Arbeit
Fliichtlinge betreut. Auf eh-
renamtlicher Basis haben sie
laut Hohlen Asylbewerber,
die noch in der Notunter-
kunft in der fritheren Auri-
cher Kaserne leben, in Ein-
stiegsqualifizierungen  und
Ausbildungen vermittelt.

Die Arbeitsagentur wirft
ihnen hingegen vor, offensiv
um Asylsuchende geworben
zu haben, die keine Bleibe-
perspektive haben. Deshalb

Ute
Hegemann

| hat die Gro-
ne-Schule sie
freigestellt.
Ein  Grone-
Sprecher:
»Uns erreich-
ten Informa-
tionen, dass

Sven zwei unserer

Hohlen freien Mitar-
beiter in

Erstaufnahmeeinrichtungen

ohne Beauftragung von Gro-
ne aktiv wurden. Dariiber
zeigten sich unsere Auftrag-
geber irritiert. Daraufhin ha-
ben wir die Betroffenen bis
zur Klidrung des Sachverhalts
freigestellt.”

Hohlen und Hegemann
fithlen sich verunglimpft.
Das Verhalten der Behérden
sei geschiftsschadigend, so
Hohlen, denn diese hitten
auch andere potenzielle Auf-
traggeber vor den Job-
Coaches gewarnt. Arbeits-
agentur und Kreis haben das
zurtickgewiesen: ,Wir haben
unser Verhalten gegeniiber

den Jobcoaches nicht gedn-
dert. Wir behandeln alle
Kunden gleich korrekt“, so
Kreis-Sprecher Holger Kleen.

Hohlen hat den nieder-
séchsischen  Fliichtlingsrat
eingeschaltet, der die Job-
Coaches in ihrer Auffassung
unterstiitzt:  Grundsétzlich
seien sowohl Asylsuchende
mit einem Aufenthaltsstatus
als auch Asylsuchende in ei-
ner Notunterkunft fiir die
Dauer von Qualifizierungs-
mafnahmen zu dulden, sag-
te der Fachmann fiir Arbeits-
fragen, Sigmar Walbrecht.
Walbrecht hat die LAB um
Klarung der Auricher Fille
gebeten und wartet auf Ant-
wort. Nur wenn eine Ab-
schiebung ,unmittelbar be-
vorsteht”, hétten Behorden
einen Ermessensspielraum.
Nun miisse geklart werden,
was das fiir die Fliichtlinge in
der Notunterkunft bedeute.
Notfalls will der Fliichtlings-
rat sie unterstiitzen, gegen
die Behorden zu klagen.

GESETZESLAGE

Asylbewerber, die vor
dem 31. August 2015 ei-
nen Antrag gestellt haben,
haben nach Paragraf 60a
des Aufenthaltsgesetzes
(Fassung: 6. August) An-
spruch auf Duldung, wenn
sie hier eine Ausbildung
beginnen. Trotz Ausbil-
dung kann der Asylantrag
abgelehnt werden, die
Ausbildung darf aber be-
endet werden. Es ist dabei
egal, ob die Antragsteller
aus sicheren Herkunftslén-
dern kommen oder nicht.

Die Auslanderbehdrde
hat einen Ermessensspiel-
raum bei der Erteilung der
Arbeitserlaubnis fiir eine
Einstiegsqualifizierung. Sie
kann laut Fluchtlingsrat
aber nicht willkirlich han-
deln, sondern miusste
nach drei Monaten in der
Regel zustimmen.
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