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Vorgehen

Sind Sie daran interessiert, eine Veranstaltung
durchzuführen? – So können Sie vorgehen:

➔ Art und Thema der Veranstaltung wählen 

➔ Sofern Kosten entstehen (z.B. für Referenten, 
Übersetzungen, Fahrtkosten, Sachkosten), kann 
beim Interkulturellen Rat mit wenig Aufwand ein
 Förderantrag bis zu 300 Euro gestellt werden

➔ Veranstaltung beim Interkulturellen Rat für den
deutschlandweiten Veranstaltungskalender der 
»UN-Wochen gegen Rassismus« melden

Weitere Informationen:

Das Antragsformular für eine finanzielle Förderung 
ist im Internet abrufbar unter

www.internationale-wochen-gegen-rassismus.de

oder kann telefonisch angefordert werden.

Eine Förderung ist rechtzeitig vor der Veranstaltung zu
beantragen. Gerne vermittelt der Interkulturelle Rat
auch kompetente Fachleute für die Veranstaltungen und
berät zur organisatorischen Durchführung.

Die Zusammenarbeit mit lokalen Einrichtungen wie der
Feuerwehr, der kommunalen Gemeinde, Religionsge-
meinden, Kindergärten, Schulen, Unternehmen, Gewerk-
schaften, politischen Parteien, Integrationsbeauftragten,
der örtlichen Frauen- und Jugendarbeit und Flüchtlings-
räten kann sinnvoll sein.

Das Projekt mit Flüchtlingen wird unterstützt von PRO
ASYL und von den bei »Jugendliche ohne Grenzen«
(JOG) organisierten jungen Flüchtlingen.

Anträge können beim Interkulturellen Rat auch
 gestellt werden für Veranstaltungen von Roma und
von Muslimen. gefördert durch:



Flüchtlinge sind willkommen!

Weltweit nimmt die Zahl von Flüchtlingen durch Kriege,
Diktaturen, Umweltkatastrophen und Hungersnöte zu.
Auch nach Deutschland kommen mehr Asylsuchende, die
in Kommunen unterzubringen sind. Die Hilfsbereitschaft 
in der Bevölkerung ist beeindruckend. Die Not der Geflohe-
nen bewegt Menschen. PRO ASYL, Amnesty International,
Flüchtlingsräte und andere Initiativen haben viel zu einem
besseren Verständnis der Fluchtursachen beigetragen. 
So zeigt etwa die aktuelle von der Robert Bosch-Stiftung 
in Auftrag gegebene Umfrage »Asyl und Asylbewerber:
Wahrnehmungen und Haltungen der Bevölkerung 2014«,
dass die Mehrheit der Bevölkerung bereit ist, Asylbewerber
durch Sachspenden und persönlicher Hilfe zu unterstützen.
Dieses erfreuliche Engagement für Flüchtlinge gilt es zu
stärken.

Denn es gibt immer noch viele Menschen, die sich gegen
Flüchtlinge stellen. Im Jahr 2014 gab es durchschnittlich
jede Woche einen Anschlag auf Flüchtlingsunterkünfte und
vier Demonstration gegen Flüchtlinge. Zum Jahresende hin
kam es sogar zu mehreren Großdemonstrationen in ver-
schiedenen deutschen Städten. 

Rechtsextremisten versuchen, durch Stimmungsmache
 gegen Flüchtlinge Wähler zu mobilisieren. Aber auch in 
der Durchschnittsbevölkerung sind ablehnende Einstellun-
gen gegen Menschen, die in Deutschland Zuflucht suchen,
noch immer stark verbreitet. Oben genannter Umfrage
 zufolge sprechen sich 59 Prozent der Deutschen für eine
Verschärfung der Asylregeln aus. Die Studie kommt auch
zu dem Ergebnis, dass nur 5 Prozent der deutschen Be völ -
kerung engen privaten Kontakt zu Asylbewerbern  haben
und etwa die Hälfte keinerlei Berührungspunkte mit diesen
Menschen in ihrem Alltag kennt. Dagegen können wir 
etwas tun.

Ablehnende Einstellungen, diskriminierende Vorurteile und
rassistische Tätlichkeiten können durch persönliche Begeg-
nungen abgebaut werden. 

Veranstaltungen mit Flüchtlingen

Unter dem Motto »Anerkennen statt Ausgrenzen« 
finden vom 16. - 29. März 2015 die Internationalen 
Wochen gegen Rassismus statt.

In diesem Zeitraum möchten wir dazu anregen, dass
Flüchtlinge Kontakte zu Menschen aus Ihrer Nachbarschaft
aufnehmen. Durch persönliche Begegnungen kann ein
 entscheidender Beitrag dazu geleistet werden, Vorurteile,
Ängste und rassistische Einstellungen zu überwinden.

Themen

Die Themen für Veranstaltungen sollten einen Bezug zur
Rassismus-Problematik oder der gesellschaftlichen Vielfalt
aufweisen und zudem so gewählt werden, dass sie das
 Interesse von Flüchtlingen und der sog. Mehrheitsgesell-
schaft gleichermaßen wecken. Entscheidend dabei ist es,
die Menschen, die in Deutschland Zuflucht suchen, besser
 kennenzulernen. 

Geeignete Themenbereiche können beispielsweise
sein:

■ die Situation im Herkunftsland 
■ Fluchtgründe 
■ Erfahrungen bei der Flucht
■ Probleme im Aufnahmeland
■ Rechtliche Einschränkungen
■ die Situation von Kindern und Jugendlichen
■ Bildung
■ Kultur
■ Sport
■ Sprachen

Veranstaltungsformen

Verschiedene Arten von Veranstaltungen sind möglich
und erwünscht. Denkbar sind alle Formen, die Raum
 bieten für Austausch, Aufklärung oder gemeinsame
 Aktivitäten. Nachfolgende Beispiele können zwar als
 Anregung dienen, Ihren Ideen sind aber keine Grenzen
gesetzt.

■ Vorträge und Diskussionen z. B. zu Rassismus gegen
Flüchtlinge, zu Bleiberechtsregelungen, allgemein zur
rechtlichen Situation von Flüchtlingen in der Bundes-
republik (medizinische Versorgung, Unterkunft etc.),
zu Fluchtursachen, zum Kolonialismus, zur europäi-
schen und deutschen Flüchtlingspolitik, zur Willkom-
menskultur, Möglichkeiten für Kommunen/öffentliche
Einrichtungen/Bürger, Flüchtlinge zu unterstützen
usw.

■ Berichte von Betroffenen (auch mit Übersetzung)

■ Lesungen, Theater und Filmvorführungen

■ Musikalische Abende mit Tanzaufführungen und/
oder Gesang

■ Kulinarische Zusammenkünfte wie z. B. ein Interkultu-
relles Frühstück oder ein gemeinsamer Kochabend

■ Workshops mit Inhalten wie gemeinsames Kochen,
Tanz oder Sprachen

■ Sportveranstaltungen wie z. B. Turniere

■ Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit Kinder -
gärten und Schulen                        

■ Veranstaltungen mit Integrationsbeauftragten zur
Frage, wie es nach dem Asylverfahren weitergehen
kann

■ Diskussionsrunden zu Themen aus den Bereichen
 Familie und Gesellschaft, Beruf und Gesundheit.

■ (Foto-)ausstellungen



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Euroscale Coated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 320
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.06250
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 320
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.10000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /ENU ()
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks true
      /AddColorBars true
      /AddCropMarks true
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks true
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 11.338580
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2540 2540]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


