Netzwerk @FIUchtIingsrat

IntegrationNetwlIn2.0 Niedersachsen@.V.

Einladung zur Fachveranstaltung:

Prekare Beschaftigung und Bleiberecht - ein Beratungskonflikt?
- Problemanalyse und Lésungsansatze fur die Beratungsarbeit

Termin: Mi., 17.04.2012, 11.00 bis 17.00 Uhr
Ort: kargah, Zur Bettfedernfabrik 3, 30451 Hannover-Linden
Veranstalter: NetwIn2.0 — Netzwerk Integration

Referentinnen:

Dr. Marta Boning, Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, DFG-Forschungsprojekt "Rechtliche Rahmenbedingungen des
grenziberschreitenden Personaleinsatzes aus Polen nach Deutschland am Beispiel
der Pflegebranche", zuvor Beratungsbuiro fir entsandte Beschaftigte beim DGB
Berlin-Brandenburg

Dr. Barbara Weiser, — Caritasverband fir die Stadt und den Landkreis
Osnabriick, ESF-Projekt Netzwerk Integration NetwIn2.0

In der Beratung von Bleibeberechtigten und Fluchtlingen mit Zugang zum Arbeitsmarkt
werden die Mitarbeiterinnen oft mit der Frage konfrontiert, ob ein angebotenes oder
bestehendes Arbeitsverhéltnis im Hinblick auf die Lohnhthe, die Arbeitszeiten und die
sonstigen Arbeitsbedingungen den arbeitsrechtlichen Mindeststandards entspricht. Um dies
angemessen beurteilen zu kénnen, ist es erforderlich, diese Standards zu kennen und zu
wissen, wo Informationen zu den im Einzelfall relevanten Fragen erhéltlich sind.

Bei der Fachveranstaltung wird hierzu eine Ubersicht (ber die arbeitsrechtlichen Grund-
lagen, die Wege bei der Geltendmachung arbeitsrechtlicher Anspriiche und die vorhandenen
Unterstitzungsstrukturen angeboten.

Fur einen Teil der Zielgruppe des ESF-Bundesprogramms ist die vollstdndige Sicherung des
Lebensunterhalts durch Erwerbstatigkeit Voraussetzung fir den Fortbestand der
Aufenthaltserlaubnis.

Fur sie kann die Situation eintreten, dass der Verlust ihres prekéren Arbeitsverhéltnisses
dazu fuhrt, dass wegen des Wegfalls der Lebensunterhaltssicherung der Fortbestand ihres
Aufenthalts in Deutschland geféahrdet ist. Daher stellt sich fir die Klientinnen die Frage, ob
sie in dieser Situation arbeitsrechtliche Anspriiche gegen den Arbeitgeber geltend machen
sollen, was das Ende des Arbeitsverhaltnisses zur Folge haben kann.

Um hier bei entsprechender Anfrage der Klientinnen kompetent beraten zu kénnen, ist es
zum einen hilfreich zu wissen, unter welchen Voraussetzungen der Lebensunterhalt
vollsténdig gesichert ist und welche Ausnahmen es hierbei gibt. Zum anderen stellt sich die
Frage, unter welchen Bedingungen aus einem ausbeuterischen Arbeitsverhéltnis Grinde fir
die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis oder einer Duldung resultieren kdénnen. Diese
Themen sind Gegenstand des zweiten Referats.

Die Teilnehmerinnen werden gebeten, eigene Fragen und Erfahrungen aus ihrer
Beratungspraxis in die Veranstaltung einzubringen, damit an Hand dieser konkreten
Beispiele ein Austausch erfolgen kann.

Bitte melden Sie sich bei Interesse an der Veranstaltung per Mail, Fax, Briefpost oder
Telefon bis spatestens 12.04.2013 an (siehe Seite 3).

gez.
Sigmar Walbrecht, Fliichtlingsrat Niedersachsen e.V.
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Ablauf

11:00
BegruBung und Einfihrung in das Thema:

Sigmar Walbrecht, Flichtlingsrat Niedersachsen, ESF-Projekt Netzwerk Integration
NetwIn2.0

11.15 bis ca. 13.45

Dr. Marta B6ning:

= Ubersicht tiber arbeitsrechtliche Mindeststandards und die relevanten Gesetze. Wann ist
ein Arbeitsverhaltnis prekar?

= Strategien bei der Beurteilung, ob ein Arbeitsangebot oder -vertrag die arbeitsrechtlichen
Mindeststandards bertcksichtigt.

» Handlungsmdglichkeiten, wenn Arbeitsvertréage nicht den arbeitsrechtlichen
Mindeststandards entsprechen oder der Arbeitgeber gegen den Vertrag verstoft.

= Nachfragen und Diskussionen zu den vorgestellten Themenbldcken

13.45 bis 14.30 Pause

14.30 bis 15.30

Dr. Barbara Weiser:

= Lebensunterhaltssicherung als Erteilungs-/Verlangerungsvoraussetzungen von
Aufenthaltserlaubnissen

= Mogliche Auswirkungen von Arbeitsausbeutung auf die aufenthaltsrechtliche Situation

= Nachfragen und Diskussionen zu den vorgestellten Themenblécken

15.30 bis 17.00
Austausch der Teilnehmenden tber ihre Beratungspraxis anhand von Beispielen.
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Anmeldung

zur Fachveranstaltung
. Prekare Beschéaftigung und Bleiberecht - ein Beratungskonflikt?*
von NetwlIn 2.0,
am 17.04.2013 in Hannover

an: Fluchtlingsrat Niedersachsen e.V. - Langer Garten 23B - 31137 Hildesheim
Fax: 05121/31 60 9
Mail: sw@nds-fluerat.org
Telefon: 05121/10 26 87

Name, Vorname:

Organisation/Funktion:

Kontakt:

Datum, Unterschrift:
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